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INTRODUCCION

Este documento describe y analiza la estructura y evolucion presentada por la
contratacion laboral concertada en el municipio de Albacete en el periodo
comprendido entre los afios 2005 y 2015. Se precisa que este esquema muestra las
nuevas relaciones laborales constituidas en este periodo, no la estructura total de la

contratacion laboral en Albacete.

Evidentemente, el analisis de los datos especificos locales es el que ofrece la imagen
mas fiel de la contratacién en la ciudad de Albacete, frente a la técnica de extrapolar

datos provinciales desagregados.

Los datos abordados son los que tenemos, los disponibles en el Servicio de
Estadistica de Castilla La Mancha: tipo de contrato —temporal e indefinido-, sexo,
sector de actividad y edad. No son muchos, pero si suficientes para completar
—junto con otros datos: paro, afiliacion, puestos de dificil cobertura, etc.- el

panorama objetivo de la situacion del empleo en Albacete.

Este trabajo se basa en los datos de todos los anos en los que estan disponibles. Un
periodo muy interesante porque refleja una serie temporal que parte de los mejores
anos para el empleo en la ciudad, refleja los afios previos a la crisis econémica,
expone el efecto de la crisis en su época mas cruda, para terminar manifestando

indicios de recuperacion.

La informacion se presenta, casi siempre, en medias anuales para facilitar la
representacion grafica y la apreciacion de las tendencias anuales. Y cuando es

significativo, y posible, se analizan tendencias mensuales.
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| - EVOLUCION DE LA CONTRATACION

Como se observa en el grafico siguiente, desde el ano 2006 ha caido la proporcion
de contratos indefinidos respecto al total de contratos realizados en el municipio de

Albacete, pasando del 12% en 2006 al 5,7% en 2015.

Esto supone que la contratacion temporal ha ganado peso en el municipio a lo largo

de los ultimos nueve anos.

Entre los anos 2012 y 2013 se mantuvieron las cifras practicamente estables,

continuando el aumento de la contratacién temporal en el aho 2014.

Grafico n° |

EVOLUCION DE LA CONTRATACION, MEDIAS ANUALES
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en www.ies.jccm.es
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Vemos en el grafico siguiente como el mayor peso de la contratacion temporal es el

que marca la tendencia de la contratacién local en el periodo analizado.

Las cifras de contratos temporales y totales se acercan mas desde el afio 2010, ya
que en el ano anterior se inicio el descenso de la contratacion indefinida en relacion

al total de contratos registrados.

Grafico n° 2

EVOLUCION DE LA CONTRATACION, MEDIAS ANUALES
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en www.ies.jccm.es
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Si observamos la tendencia mensual del periodo estudiado comprobamos que la
contratacién temporal aumenta en los meses de verano (principalmente entre julio

y septiembre).

Mientras que de enero a abril mas octubre y noviembre son los meses en los que

mas contratos indefinidos se registran respecto al total de la contratacion.

Lo vemos, a modo ilustrativo —con datos de los dos dltimos anos-, en el grafico

siguiente.

Grafico n° 3

EVOLUCION MENSUAL DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS, 2014-2015

10%

8%

6%

4%

) | | | |

0% may jun jul ago sep oct nov dic

ene feb mar abr
2014 6,69% 7,93% 6,79% 8,16% 570% 337% 3,77% 3,26% 4,18% 7,23% 987% 6,47%
= 2015 850% 7,88% 7,73% 6,29% 532% 3,53% 3,71% 3,90% 4,16% 595% 6,35% 5,03%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en www.ies.jccm.es
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En el grafico siguiente vemos como desde el afio 2007 y hasta el afo 2014 se ha
reducido el peso de los contratos temporales convertidos en indefinidos respecto

al total de la contratacién indefinida, ganando peso de nuevo en el ano 2015.

Aun asi, la cifra del ano 2015 se queda por debajo del 50%, al igual que en los tres

anos precedentes.

Grafico n° 4

EVOLUCION DE LA CONTRATACION INDEFINIDA, MEDIAS ANUALES
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en www.ies.jccm.es
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Los coeficientes de correlacién lineal' entre las variables “contratacion laboral y
afiliacion a la seguridad social” y “contratacion laboral y poblacion total”, nos indican
que no existe relacion lineal entre los dos pares de variables, aunque esto no quiere
decir que las variables sean independientes entre si, ya que puede existir algun tipo
de relacion no lineal. De hecho, vemos en el grafico siguiente como suelen coincidir
los aumentos de la contratacion con los aumentos de afiliacion, asi como los
descensos de contratacién con los descensos de la afiliacion; mientras que el
comportamiento de los datos de poblacion parece independiente del resto de
variables.
Grafico n° 57

EVOLUCION DE LA CONTRATACION, DE LA AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL® Y
DE LA POBLACION EN EL MUNICPIO DE ALBACETE
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Fuente: Elaboracion propia

' Este coeficiente sirve para determinar el grado de dependencia lineal de una variable x ante los valores de
otra variable y.

2 Fuentes de datos: http://www.ies.jccm.es/ y http:/prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/inicio

3 Medias anuales.
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Por otra parte, cuando calculamos el coeficiente de correlacidon lineal entre las
medias anuales de las variables “contratacion laboral y paro registrado” obtenemos
una ligera asociacion lineal negativa entre ambas variables*, lo que nos indica que
cuando aumenta el paro registrado disminuye el nimero de contratos realizados, y
a la inversa, cuando disminuye el paro registrado aumenta la contratacion. La
asociacion es mas evidente en la representacion grafica que en el resultado del

estadistico calculado.

Grafico n°® 6

EVOLUCION DE LA CONTRATACION Y DEL PARO REGISTRADO, MEDIAS ANUALES
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en www.ies.jccm.es

* El coeficiente de correlacion es de -0,233, de ahi que hablemos de asociacién “ligera”, ya que el valor
obtenido esta mas cercano a 0 (ausencia de correlacion) que a -1 (correlacion lineal negativa).
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También hemos calculado el coeficiente de correlacion lineal entre las variables
“contratos indefinidos y afiliacién a la seguridad social”, obteniendo un resultado de
0,641, lo que nos muestra cierta relacion lineal positiva, es decir, los aumentos en
una variable se corresponden con aumentos en la otra, al igual que ocurre con los

descensos. Lo vemos también en la representacion grafica de los datos.

Por otra parte, entre las variables “contratos temporales y afiliacion a la seguridad

social” no existe relacion lineal.

Graficos n°®7 y n° 8
EVOLUCION MENSUAL: CONTRATOS INDEFINIDOS Y AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL®
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Fuente: Elaboracion propia

> Fuentes de datos: http://www.ies.jccm.es/ y http:/prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/inicio
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2.- EVOLUCION DE LA CONTRATACION SEGUN SEXO

A lo largo del periodo analizado, vemos que anualmente se celebran mas contratos

con hombres que con mujeres.

Entre los afios 2009 y 2012 se redujeron las diferencias entre sexos®, para iniciar a
continuacion una vuelta a la tendencia, finalizando 2015 con unas medias anuales

favorables a los hombres, por encima de las observadas desde el ano 2005.

Grafico n® 9

EVOLUCION DE LA CONTRATACION SEGUN SEXO, MEDIAS ANUALES
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en www.ies.jccm.es

¢ Debido a la tendencia de los contratos temporales, tal y como veremos mas adelante (grafico n° 13).
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Si nos fijamos en el impacto de los contratos indefinidos por sexo, vemos que hasta
el ano 2012 la proporcion de contratos indefinidos sobre el total de contratos
celebrados entre los hombres era mayor que la de contratos indefinidos sobre el

total de contratos con mujeres.

Durante los tres ultimos anos estudiados ha cambiado la tendencia, siendo mayor la
proporcion de contratos indefinidos entre las mujeres que entre los hombres, pese

a que se acusa una menor proporcion de contratos con mujeres que con hombres.

Asi, mientras que en 2005 de cada 100 contratos con hombres, 9,6 fueron
indefinidos, y de cada 100 contratos con mujeres, 8,8 fueron indefinidos, en 2015 de
cada 100 contratos con hombres, 5,6 fueron indefinidos, y de cada 100 contratos

con mujeres, 5,9 fueron indefinidos.

Griaficon® 10
EVOLUCION DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS POR SEXO,
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en www.ies.jccm.es
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Haciendo otra lectura de los datos, y partiendo del total de contratos indefinidos
registrados en el municipio de Albacete, vemos que el colectivo de hombres ha

estado entre el 55 y el 58% practicamente todos los anos estudiados.

La excepcion a esta tendencia se produjo en 2013, afio en que el 50,8% de los

contratos indefinidos fueron para las mujeres.

Graficon® | |

EVOLUCION DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS POR SEXO,
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en www.ies.jccm.es
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Respecto al impacto de los contratos temporales por sexo, como cabe esperar una
vez vistos los datos de los contratos indefinidos, se produce la tendencia contraria:
hasta el afno 2012 la proporcion de contratos temporales sobre el total de contratos
celebrados entre los hombres era menor que la de contratos temporales sobre el

total de contratos con mujeres.

Durante los tres ultimos afos estudiados cambia la tendencia, siendo menor la
proporcion de contratos temporales entre las mujeres que entre los hombres, lo

que afecta directamente al total de la contratacion por sexos.

En ambos casos es evidente el aumento de la temporalidad en los contratos durante

el periodo analizado.

Grafico n® 12
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Si nos fijamos ahora en el total de contratos temporales registrados en el municipio
de Albacete, vemos que el colectivo de hombres siempre ha estado por encima del

50% a lo largo de los anos estudiados.

Las diferencias entre sexos (que se suavizaron entre 2009 y 2012) se han acusado
en los Ultimos tres anos, de tal forma que en 2015 de cada 100 contratos temporales,

58,2 son con hombres y 41,8 con mujeres.

Graficon® 13
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3.- EVOLUCION DE LA CONTRATACION SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

A lo largo del periodo analizado, vemos que el peso de los contratos realizados en
la agricultura ha ido aumentando hasta el aho 2014, produciéndose un descenso en

2015. Se trata del segundo sector (tras los servicios) en contratos registrados’.

En industria se redujo el peso de la contratacién entre los anos 2005 y 2011,
iniciandose un aumento a partir del ano 2012. En 2015 se ha reducido ligeramente

con respecto al ano anterior.

El sector de la construccion inici6 su descenso en 2006 y duro hasta 2013,

manteniéndose practicamente estable en los dos ultimos afos.

Los servicios vieron crecer su peso en la contratacion entre los anos 2008 y 2012,

cediendo peso a favor de otros sectores en los tres ultimos afos.

Grafico n° 14
EVOLUCION DE LA CONTRATACION SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD, MEDIAS ANUALES
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en www.ies.jccm.es

7 Como veremos mas adelante, que la agricultura sea el segundo sector con més contratos se debe al peso
de la contratacion temporal (ver graficos n® [7 y n° I8).
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Si nos fijamos en el impacto de los contratos indefinidos por sector de actividad,
vemos que, salvo en 2015, la industria ha sido el sector en el que mas peso ha tenido

la contratacion indefinida, aunque su peso ha caido en los cuatro ultimos anos.

El sector de la construccion ha visto crecer su peso en 2014, situandose en 2015

como el sector en el que la contratacion indefinida ha sido mayor.

Asi, en 2015, de cada 100 contratos de la construccion 9,8 fueron indefinidos, de
cada 100 contratos de la industria 9,3 fueron indefinidos, de cada 100 contratos en
los servicios 6,4 fueron indefinidos, y de cada 100 contratos en la agricultura tan

solo 0,9 fueron indefinidos.

Griaficon® |5
EVOLUCION DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD,
SOBRE EL TOTAL DE CONTRATOS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD, MEDIAS ANUALES
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En una lectura complementaria de los datos, y partiendo del total de contratos

indefinidos registrados en el municipio de Albacete, vemos que el sector servicios

(al igual que sucede con la agricultura, aunque en este caso con cifras mucho

menores) gano peso hasta el ano 2013 y ha cedido posiciones a favor de la industria

en los tres Ultimos afos y a favor de la construccion en los dos ultimos.

Asi, en 2015, de cada 100 contratos indefinidos, 77,3 fueron para los servicios, 10,7

para la industria, 9,9 para la construccion, y 2,1 para la agricultura.

Graficon® 16
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En cuanto al impacto de los contratos temporales por sector de actividad vemos
que la agricultura es el sector con mayor temporalidad durante todo el periodo
analizado, condicionado por la estacionalidad del sector, mientras que la industria es

el que menor temporalidad ha tenido hasta 2014.

En el ano 2015, el segundo sector con mas temporalidad es el de los servicios (de
cada 100 contratos en el sector, 93,6 fueron temporales), mientras que la
construccion fue el que menos temporalidad presenté (de cada 100 contratos de la

construccion, 90,2 fueron temporales).

Graficon® 17

EVOLUCION DE LOS CONTRATOS TEMPORALES POR SECTOR DE ACTIVIDAD,
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Respecto al total de contratos temporales registrados en el municipio de Albacete,
vemos que la agricultura ha visto crecer su peso a lo largo de los afos, al tiempo

que la construccion lo reducia (pasando de la segunda posicion en 2005 a la ultima

en 2015).

Industria perdi6 peso para empezar a recuperarlo en 2012. Los servicios

aumentaron la temporalidad hasta 2012, iniciando el descenso a partir de 201 3.

En 2015, de cada 100 contratos temporales, 67,9 fueron para los servicios, 20,6 para

la agricultura, 6,2 para la industria, y 5,3 para la construccion.

Graficon® 18

EVOLUCION DE LOS CONTRATOS TEMPORALES POR SECTOR DE ACTIVIDAD,
SOBRE EL TOTAL DE CONTRATOS TEMPORALES, MEDIAS ANUALES

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

||I|
llllll

0% 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

= SERVICIOS 71,6%  733% 728%  73,7% 74,1%  754% 764% 774% 738%  662%  67,9%
CONSTRUCCION  153%  147%  151%  138%  12,1% 9,5% 6,7% 5,5% 5,5% 53% 5,3%
INDUSTRIA 7,6% 6,5% 6,5% 5,4% 3,8% 3,9% 3,9% 4,3% 4,9% 6,4% 6,2%

= AGRICULTURA 5,5% 5,4% 5,6% 7,1% 10,0%  11,3%  13,0% 12,8%  158%  22,1%  20,6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en www.ies.jccm.es
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4.- EVOLUCION DE LA CONTRATACION SEGUN LA EDAD

A primera vista llama la atencion el descenso de la proporcion de contratos para los
menores de 25 afos frente al aumento de la contratacion en los mayores de 44
anos. El grupo de entre 25 y 44 anos también ha conseguido aumentar su peso en la

contratacion, especialmente entre los anos 2008 y 2014.

Este cambio de tendencia nos deja en 2015 al grupo entre 25 y 44 anos con el 61%
de los contratos (4,3 puntos mas que en 2005), en segundo lugar se posicionan los
mayores de 44 anos, con el 22,3% de los contratos (10,8 puntos mas que en 2005),
y por ultimo los menores de 25 anos, con el 16,7% de los contratos (15 puntos

menos que en 2005).
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EVOLUCION DE LA CONTRATACION SEGUN EDAD, MEDIAS ANUALES
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=45Y MASANOS  11,5% 11,8% 12,4% 14,3% 15,4% 16,1% 16,6% 16,9% 19,0%  20,0%  22,3%
25-44 ANOS 56,7%  56,8%  553%  56,6% 57,1%  59,1%  599%  613%  628% 633% 61,0%
16-24 ANOS 31,7%  314%  323%  292%  27,4%  254%  23,5%  21,7% 18,2% 17,1% 16,7%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en www.ies.jccm.es
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Si nos fijamos en el impacto de los contratos indefinidos por edad, vemos que son
los menores de 25 anos quienes menor proporcion de contratos indefinidos

alcanzan.

Los grupos entre 25 y 44 afios y mayores de 44 anos han presentado porcentajes
similares a lo largo de la seria analizada, salvo entre los afios 2011 y 2013, donde

crecieron las diferencias a favor de los mayores de 44 anos.

En 2015, de cada 100 contratos a menores de 25 anos 4 fueron indefinidos, de cada
00 contratos a personas con entre 25 y 44 anos 6,] fueron indefinidos, y de cada

100 contratos a mayores de 44 anos 5,8 fueron indefinidos.

Grafico n° 20

EVOLUCION DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS POR EDAD,
SOBRE EL TOTAL DE CONTRATOS SEGUN EDAD, MEDIAS ANUALES
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= 16-24 ANOS 7,3% 9,8% 9,6% 9,9% 7,6% 57% 4,9% 4,1% 3,9% 4,1% 4,0%
25-44 ANOS 10,1% 13,1% 12,4% 11,8% 10,4% 8,1% 8,0% 7,3% 6,8% 6,4% 6,1%
=45Y MASANOS  9,9% 12,9% 12,6% 11,4% 9,6% 8,3% 8,7% 8,3% 8,8% 6,8% 5,8%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en www.ies.jccm.es
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Si nos fijamos ahora en el total de contratos indefinidos registrados en el municipio
de Albacete, vemos que el grupo de los mayores de 44 anos es el que mas peso ha
ganado a lo largo de los afos analizados (pasando del 12,2% en 2005 al 22,9% en
2015), lo que ha afectado especialmente a los menores de 25 anos, que han perdido
13,8 puntos en 10 anos. El grupo entre 25 y 44 anos ha ganado 3,2 puntos en ese

mismo periodo.

Asi, en 2015, de cada 100 contratos indefinidos, 65,4 fueron para personas de entre

25 y 44 anos, 22,9 para mayores de 44 anos, y | 1,7 para menores de 25 anos.

Grafico n° 21

EVOLUCION DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS POR EDAD,
SOBRE EL TOTAL DE CONTRATOS INDEFINIDOS, MEDIAS ANUALES
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=45Y MAS ANOS  12,2% 12,6% 13,6% 14,6% 15,8% 17,6% 19.5%  21,2%  24,4%  22,6%  22,9%
25-44 ANOS 622%  61,6%  59,6%  596%  625%  63,4%  648%  657%  64,6%  66,1%  654%
16-24 ANOS 25,5%  257%  268%  259%  21,7% 19,1% 15,7% 13,0% 11,0% 11,3% 11,7%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en www.ies.jccm.es
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Respecto al impacto de los contratos temporales por edad vemos que los menores
de 25 anos es el grupo con mayor temporalidad durante todo el periodo analizado,

y existen muy ligeras diferencias entre los mayores de 44 afios y entre 25 y 44 anos.

En el afo 2015, el grupo de edad con mas temporalidad es el de menores de 25 anos
(de cada 100 contratos en este grupo de edad, 96 fueron temporales), seguido de
los mayores de 44 anos (de cada 100 contratos, 94,2 fueron temporales), mientras
que el grupo entre 25 y 44 anos fue el que menos temporalidad presento (de cada

100 contratos, 93,9 fueron temporales).

Grafico n°® 22

EVOLUCION DE LOS CONTRATOS TEMPORALES POR EDAD,
SOBRE EL TOTAL DE CONTRATOS SEGUN EDAD, MEDIAS ANUALES
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= 16-24 ANOS 92,7% 90,2% 90,4% 90,1% 92,4% 94,3% 95,1% 95,9% 96,1% 95,9% 96,0%
25-44 ANOS 89,9% 86,9% 87,6% 88,2% 89,6% 90,9% 92,0% 92,7% 93,2% 93,6% 93,9%

=45Y MAS ANOS  90,1% 87,1% 87,4% 88,6% 90,4% 91,7% 91,3% 91,7% 91,2% 91,6% 94,2%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en www.ies.jccm.es
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Del total de contratos temporales registrados en el municipio de Albacete, vemos
que los mayores de 44 anos han visto crecer su peso a lo largo de los anos en 10,8
puntos, al tiempo que los menores de 25 anos lo reducian en 15,4 puntos. El grupo

entre 25 y 44 anos ha ganado 4,6 puntos en este mismo periodo.

Asi, en 2015, de cada 100 contratos temporales, 60,8 fueron para el grupo entre 25

y 44 anos, 22,2 para los mayores de 44 anos, y |7 para los menores de 25 anos.

Grafico n°® 23

EVOLUCION DE LOS CONTRATOS TEMPORALES POR EDAD,
SOBRE EL TOTAL DE CONTRATOS TEMPORALES, MEDIAS ANUALES
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= 45Y MAS ANOS  11,4% 11,7% 12,3% 14,2% 15,4% 16,0% 16,3% 16,7% 18,5% 19.5%  22,2%
25-44 ANOS 56,2%  56,1%  54,8%  562%  56,6%  581%  59,5%  61,0% 628%  63,1%  608%
= 16-24 ANOS 324%  322%  33,0%  29,6%  280%  26,0% 242%  22,3% 18,7% 17,4% 17,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en www.ies.jccm.es
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CONCLUSIONES

La contratacion temporal ha ganado peso en el municipio a lo largo de los

ultimos nueve anos.

Mientras que en el ano 2006 el 12% de los contratos fueron indefinidos, en 2015

tan solo lo fueron el 5,7%.

El mayor peso de la contratacion temporal es el que marca la tendencia del total

de la contratacion local en el periodo analizado.

La contratacion temporal aumenta en los meses de verano, principalmente entre

julio y septiembre.

Desde el ano 2007 y hasta el ano 2014 se ha reducido el peso de los contratos
temporales convertidos en indefinidos respecto al total de la contratacion

indefinida.

Los aumentos de la contratacion suelen coincidir con los aumentos de afiliacion,

asi como los descensos de contratacion con los descensos de la afiliacion.

Cuando aumenta el paro registrado disminuye el niumero de contratos
realizados, y a la inversa, cuando disminuye el paro registrado aumenta la

contratacion.

Hay cierta relacion lineal positiva entre las variables “contratos indefinidos y
afiliacion a la seguridad social”, es decir, los aumentos en una variable se

corresponden con aumentos en la otra.
Se celebran mas contratos con hombres que con mujeres.

En los tres ultimos anos analizados la proporcion de contratos indefinidos por
sexo es mayor en las mujeres que en los hombres, cambiando asi la anterior

tendencia.
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» En 2015 de cada 100 contratos temporales, 58,2 son con hombres y 41,8 con

mujeres.

» El peso de los contratos realizados en la agricultura ha ido aumentando hasta el
ano 2014. Se trata del segundo sector (tras los servicios) en contratos

registrados.

» En industria se redujo el peso de la contratacion entre los anos 2005 y 2011,

iniciandose un aumento a partir del ano 2012.

» El sector de la construccion inicié su descenso en 2006 y durd hasta 2013,

manteniéndose practicamente estable en los dos ultimos anos.

» Los servicios vieron crecer su peso en la contratacion entre los anos 2008 y

2012, cediendo peso a favor de otros sectores en los tres ultimos anos.

» La industria ha sido el sector en el que mas peso ha tenido la contratacion

indefinida, aunque su peso ha caido en los cuatro ultimos anos.

» El sector de la construccion ha visto crecer el peso de la contratacion indefinida
en los Ultimos anos, situandose en 2015 como el sector en el que la contratacion

indefinida ha sido mayor.

» Partiendo del total de contratos indefinidos registrados en el municipio de
Albacete, el sector servicios (al igual que la agricultura, aunque en este caso con
cifras mucho menores) gand peso hasta el ano 2013 y ha cedido posiciones a
favor de la industria en los tres ultimos anos y a favor de la construccion en los

dos ultimos.

» La agricultura es el sector con mayor temporalidad durante todo el periodo
analizado, condicionado por la estacionalidad del sector, mientras que la

industria es el que menor temporalidad ha tenido hasta 2014.
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En el ano 2015 el segundo sector con mas temporalidad es el de los servicios,

mientras que la construccion fue el que menos temporalidad presento.

Respecto al total de contratos temporales registrados en el municipio de
Albacete, la agricultura ha visto crecer su peso a lo largo de los anos, al tiempo
que la construccion lo reducia (pasando de la segunda posicion en 2005 a la

ultima en 2015).

En 2015 el grupo entre 25 y 44 anos consiguio el 61% de los contratos (4,3
puntos mas que en 2005), en segundo lugar se posicionan los mayores de 44
anos, con el 22,3% de los contratos (10,8 puntos mas que en 2005), y por ultimo
los menores de 25 anos, con el 16,7% de los contratos (15 puntos menos que

en 2005).

Los menores de 25 anos son quienes menor proporcién de contratos
indefinidos consiguen, siendo el grupo de edad con mayor temporalidad durante

todo el periodo analizado.

El grupo de los mayores de 44 afnos es el que mas peso de contratos indefinidos
ha ganado (10,7 puntos mas), lo que ha afectado especialmente a los menores
de 25 anos, que han perdido 13,8 puntos en 10 anos. El grupo entre 25 y 44

anos ha ganado 3,2 puntos en ese mismo periodo.

Del total de contratos temporales registrados en el municipio de Albacete,
vemos que los mayores de 44 anos han visto crecer su peso a lo largo de los
anos en 10,8 puntos, al tiempo que los menores de 25 anos lo reducian en 15,4
puntos. El grupo entre 25 y 44 anos ha ganado 4,6 puntos en este mismo

periodo.

En 2015, de cada 100 contratos temporales, 60,8 fueron para el grupo entre 25

y 44 anos, 22,2 para los mayores de 44 anos, y |7 para los menores de 25 anos.
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